附件4

资格复审材料清单

1. 本人身份证（正、反面）扫描件；学生证或工作证扫描件。
2. 系统导出，经本人签名的《广东省事业单位公开招聘人员报名表》扫描件。
3. 本（专）科、研究生各阶段学历、学位证书扫描件，以及所要求专业的教育部学籍在线验证报告（在学信网APP下载，PDF格式）。如毕业证书、学位证书由国（境）外机构出具，还需提供有资质的翻译机构出具的中文翻译件扫描件。 

4. 报考岗位要求的外语等级证书、职业资格（专业技术资格）等级证书等材料扫描件。岗位表中“其他条件”要求有执业医师资格证、司法鉴定人执业证等证书的，须按要求提供相应的证书扫描件。

5. 报考岗位所要求的相关工作经历有关证明材料扫描件。在党政机关、事业单位、国有企业工作过的考生，需提供单位人事部门出具的工作经历材料，并注明起止时间和工作地点；在其他经济组织、社会组织等单位工作过的考生，需提供相应劳动合同或缴纳社保材料。

6. 个人学习、工作经历及主要社会关系表（模板详见附件4-1）。请如实、详细填写小学至高中阶段的学习、工作经历及主要社会关系，学习、工作经历时间必须连续，并注明各学习阶段是否在职学习，取得何种学历和学位。
为避免影响招聘单位审查是否构成回避关系岗位，不得漏填家庭成员及主要社会关系。上述关系按以下范围把握：夫妻关系；直系血亲关系，包括祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女；三代以内旁系血亲关系，包括叔伯姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女；近姻亲关系，包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶；其他亲属关系，包括养父母等。
7. 本人与应聘岗位相关条件有关的科研学术成果清单（附件4-2），现场资格复审时还需提供印证材料。
8. 应聘人员所学专业未列入《公务员专业目录》（无专业代码）以相近专业报考的，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并按要求提供所学专业课程成绩单（盖章），以及院校出具的课程对比情况说明、毕业院校设置专业的依据等材料。相关材料如由国（境）外机构出具，还需提供有资质的翻译机构出具的中文翻译件。
9. 除上述材料外，考生需按照身份类别，提供以下材料：
以应届生身份报考的应聘人员提供所在学校加盖公章的报名推荐表（须注明培养方式，详见附件4-3）扫描件。如已毕业离校的往届毕业生，还需提供《离校后未落实工作承诺书》（附件4-4）扫描件，以及本人毕业后至今在户籍所在地、常住地、档案所在地、学校所在地、党组织关系所在地（党员提供）、深圳市等地的社保缴纳记录截图或扫描件（上述地点若为同一地点仅需提供1份；若为不同地点，须分别提供），并按地点类别命名，例如“户籍所在地（XX省XX市）社保记录”。
社会在职人员提供所在单位盖章的报名推荐表（详见附件4-5）扫描件，现单位与报名时填写单位不一致的，还需提供离职相关材料扫描件。
留学回国人员提供教育部留学服务中心认证的国外学历学位认证书扫描件。
10. 其他需要提交的材料。
注意事项（考生务必仔细阅读）

1. 以上材料必须齐全、清晰可辨认且真实有效，不具备扫描条件的也可拍照，每份文件以“姓名+材料序号+材料名称”命名（材料序号指上述清单所列序号，如“王某某+1+身份证”），统一放入“报考岗位代码+姓名+资格复审材料”的文件夹内，压缩后通过邮件报送。
2. 考生应对所提供材料的真实性负责，材料不全或主要信息不实，影响资格审查结果的，将取消直接业务考核资格。直接业务考核前还将进行现场资格复审，届时请备齐以上材料原件。
